RELAZIONE DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’ ANNO 2018

1. RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018 EROGATA AL SEGRETARIO GENERALE, Al
DIRIGENTI E ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SEGRETARIO GENERALE RETRIBUZIONE MAX RETRIBUZIONE EROGATA
EROGABILE (importo lordo)
(importo lordo)

IMMACOLATA  GRAVALLESE (cessata il
16/04/2018) € 3.386,82 € 3.082,00

GIUSEPPE MENDICINO(titolare della
Segreteria comunale dal 11/06/2018 e della
segreteria convenzionata Treviglio-
Casatenovo dal 5/07/2018)

€ 3.989,31(importo % di

competenza del Comune di

Treviglio € 3.630,27
DIRIGENTI
RETRIBUZIONE MAX RETRIBUZIONE
DIRIGENTE DIREZIONE ASSEGNATA | EROGABILE EROGATA
(importo lordo) (importo lordo)
ASSOLARI PIERLUIGI
(cessato il 1/11/2018) | SERVIZI TECNICI € 11.203,14 € 9.970,80
BUGATTI KATIUSCIA AVVOCATURA € 13.443,77 € 13.174,89
COMUNALE
PECORONI ENRICO FINANZIARIO € 13.443,77 €12.771,58
NOCERA ANTONIO -COMANDO POLIZIA € 13.443,77 €12.771,58
LOCALE
-SERVIZI AL
CITTADINO (incarico ad € 8.962,51 € 8.335,13
interim)
(Maggiorazione
incarico ad interim)
€ 60.496,96 € 57.023,98




POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INCARICATO DIREZIONE DI INCARICO ASSEGNATO RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE
APPARTENENZA MAX EROGATA
EROGABILE (importo |Ol‘d0)
(importo lordo)
SERVIZI
BANI ALBERTO TECNICI QUALITA’ URBANA € 2.750,00 € 2.585,00
FINARDI SERVIZI
FAUSTO TECNICI EDILIZIA E URBANISTICA € 3.227,86 € 3.034,18
RONDELLI SERVIZI
VALENTINO TECNICI LAVORI PUBBLICI E CUC € 2.875,00 € 2.702,50
MELINI SERVIZI
GIACOMO TECNICI VALORIZZAZIONE
PATRIMONIO E AMBIENTE € 2.375,00 € 2.232,50
FALCHETTI SERVIZI AL ASSISTENZA SOCIALE
MONICA CITTADINO € 3.227,86 € 3.163,30
GIULIANI SERVIZI AL € 3.163,30
PIERLUIGI CITTADINO SUAP-SPORTELLO UNICO € 3.227,86
MARONE SERVIZI AL SERVIZI INFANZIA-
LUIGINA CITTADINO PUBBLICA ISTRUZIONE € 2.500,00 € 2.425,00
€ 2.250,00
(in proporzione
al periodo di
CICILIOT SERVIZI AL BIBLIOTECA, CULTURA, servizio) €2.137,50
ELISABETTA CITTADINO SISTEMI INFORMATIVI
SERVIZI AL € 2.375,00 € 2.327,50
ROTA EMILIA CITTADINO DEMOGRAFICI
ECONOMATO/
FORTINI MARIA PROVVEDITORATO/BILANCIO/ € 2.788,75
GRAZIA FINANZIARIO CONTABILITA’ € 2.875,00
MOLINAI
EMILIO FINANZIARIO TRIBUTI € 2.500,00 € 2.450,00
TOTALE € 30.183,57 € 29.009,53




2. PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA PERSONALE NON DIRIGENTE
DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’ PER DIREZIONE.
DIREZIONE SERVIZI AL CITTADINO
DIRIGENTE INCARICATO AD INTERIM DOTT. ANTONIO NOCERA
N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
AMMESSI ALLA PIU” ALTO PIU’ BASSO
DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE
60 96/100 98/100 60/100
CATEGORIA N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
PIU’" ALTO PIU’
BASSO
A 3 96 98 94
B 18 90 98 60
C 32 97 98 88
D 7 96 98 89
DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI DIRIGENTE INCARICATO DR. ENRICO PECORONI
N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
AMMESSI ALLA PIU” ALTO PIU" BASSO
DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE
11 97 98 97
CATEGORIA N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
PIU" ALTO PIU’
BASSO
A / / / /
B 4 97 98 97
C 4 97,5 98 97
D 3 97 98 97
DIREZIONE SERVIZI TECNICI
DIRIGENTE INCARICATO ARCH. PIERLUIGI ASSOLARI
N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
AMMESSI ALLA PIU” ALTO PIU’ BASSO
DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE
33 95 97 81
CATEGORIA N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
PIU” ALTO PIU’ BASSO
A 4 94 97 93
B 11 96 97 93
C 9 94 96 81
D 9 96 96 96




DIREZIONE COMANDO POLIZIA LOCALE

DIRIGENTE INCARICATO DR. ANTONIO NOCERA

N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
AMMESSI ALLA PIU" ALTO PIU’ BASSO
DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE
22 94 98 60
CATEGORIA N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
PIU” ALTO PIU’ BASSO
A - - - -
B 2 98 98 98
C 16 94 98 60
D 4 95 98 87
UNITA’ COORDINAMENTO E CONTROLLO
ASSEGNATA AL SEGRETARIO GENERALE
N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
AMMESSI ALLA PIU" ALTO PIU’ BASSO
DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE
17 96 98 85
CATEGORIA N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO
PIU” ALTO PIU’ BASSO
A 1 85
B 6 96 98 95
C 7 97 98 96
D 3 98 98 98
3. DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’ PER ENTE (ESCLUSE PO E DIRIGENTI).
N. DIP VOTO MEDIO VOTO VOTO
PIU” ALTO PIU’ BASSO
143 96 98 60
CATEGORIA N. DIPENDENTI VOTO MEDIO VOTO VOTO PIU’
PIU” ALTO BASSO
A 8 94 98 85
B 41 96 98 60
C 68 96 98 60
D 26 96 98 87

4. PREMIO TOTALE E PREMIO MEDIO PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA
STANZIATO ED EROGATO, PREMIO MASSIMO EROGABILE PONDERATO PER CATEGORIA.

TOTALE PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE, PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (INCLUSI PROGETTI ART.
67, COMMA 5, lett.b ) CCNL 21/05/2018 STANZIATO: € 322.718,90




TOTALE PREMIO EROGATO: € 289.198,94

TOTALE PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA (AD ESCLUSIONE DEI PROGETTI ART.
67, COMMA 5, LETT. b) CCNL 21/05/2018) MASSIMO EROGABILE PONDERATO PER CATEGORIA:

CAT. A: € 1.365,94
CAT. B1: € 1.457,00
CAT. B3: € 1.639,13
CAT. C: €1.912,32
CAT. D1: € 2.185,52
CAT. D3: €2.276,58

TOTALE PREMIO MEDIO STANZIATO PER DIP. AMMESSO ALLA DISTR. (importo lordo): € 1.837,20
TOTALE PREMIO MEDIO EROGATO PER DIP. AMMESSO ALLA DISTR. (importo lordo): € 1.618,57
5. RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2018: TRATTAMENTI ECONOMICI FISSI A

CARICO RISORSE STABILI E TRATTAMENTI VARIABILI (escluse risorse a destinazione
vincolata)

Importo stanziato Importo erogato
RISORSE ART. 68, COMMA 1 CCNL € 362.700,00 € 334.055,77
21/05/2018
RISORSE ART. 68, COMMA 2 CCNL € 520.218,90 € 477.058,84
21/05/2018 (escluse somme a destinazione
vincolata)

€ 882.918,90 811.114,61

TOTALE

6. RIEPILOGO SOMME LORDE EROGATE (AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO ENTE) ANNO 2018
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE, INCENTIVI PER RECUPERO EVASIONE ICI ED ALTRI
COMPENSI.

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE :
-Personale non dirigente

€ 39.342,39
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE I.C.I:
-Personale dirigente € 564,34
-Personale non dirigente € 5.456,17
COMPENSI PER DIRITTI DI NOTIFICA (ART.54 CCNL 14/9/2000) €1.093,86
Condono Edilizio:
-Personale non dirigente €////
Compensi avvocatura: € 4.314,30
-Personale dirigente
Compensi Istat: € 4.247,78
TOTALE € 55.018,84




